
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Приволжский Институт развития профессиональных

квалификаций и компетенций»

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы 

профессиональной переподготовки

«Экономика и управление на предприятии (в строительстве)»  

Цель программы: формирование компетенций, необходимых для получения новой квалификации, связанной с ведением профессиональной деятельности в области экономики и управления на предприятии в строительстве.
Категория слушателей: программа предназначена для лиц с высшим и (или) средним профессиональным, образованием и студентов старших курсов Вузов, желающих получить новую квалификацию «экономика и управление на предприятии (в строительстве)».
Срок обучения: 5 месяцев, 500 часов.
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных технологий.

Режим занятий: 2 раза в неделю по 5 ауд. часов в день.

	№ п/п
	Наименование учебной дисциплины
	
	Кол-во аудиторных (акад. часов)
	Форма контроля

	
	
	Всего часов
	лекции
	Практич. занятия
	Самостоятельная работа
	

	1.
	Основы архитектурной, изыскательской, проектной и строительной деятельности.
	10
	4
	2
	4
	зачет

	2.
	Технологии информационного моделирования в строительстве (BIM –технологии).
	10
	4
	2
	4
	зачет

	3.
	Строительные материалы для современных зданий.
	14
	8
	2
	4
	зачет

	4.
	Прогрессивные технологии строительного производства.
	14
	8
	2
	4
	зачет

	5.
	Прогрессивные методы организации строительного производства. 
	24
	12
	4
	8
	зачет

	6.
	Экономика эффективного предприятия.
	44
	16
	14
	14
	экзамен

	7.
	Бизнес-планирование развития строительной организации.
	32
	14
	8
	10
	зачет 

	8.
	Анализ реальной инвестиционной деятельности.
	40
	14
	12
	14
	экзамен

	9.
	Логистика строительного предприятия.
	20
	8
	8
	4
	зачет 

	10.
	Ценообразование и сметное нормирование в строительстве.
	48
	24
	12
	12
	экзамен 

	11.
	Финансовый (бухгалтерский) учет и анализ на предприятии.
	40
	18
	12
	10
	зачет

	12.
	Менеджмент.
	40
	20
	8
	12
	экзамен

	13.
	Налоги и налоговый учет в строительстве.
	24
	16
	2
	6
	зачет

	14.
	Организация и оплата труда.
	24
	12
	4
	8
	зачет

	15.
	Природоохранная деятельность и техника безопасности при организации и проведении строительных работ.
	20
	10
	4
	6
	зачет

	16.
	Законодательные основы деятельности предприятия. 
	20
	8
	4
	8
	зачет

	17.
	Конкуренция и маркетинг на строительном рынке.
	24
	8
	8
	8
	зачет

	18.
	Управление и мотивация персонала.
	24
	12
	4
	8
	зачет

	16.
	Подготовка и защита итоговой аттестационной работы
	28
	-
	4
	24
	Итоговая аттестационная работа

	
	Итого 
	500
	216
	116
	168
	


